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PROJETO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA: Clima
organizacional dos motoristas de transporte publico de Belém do Para

COORDENADOR: Ricardo Bentes Kato

PLANO DE TRABALHO: Percepcdo da motivacdo como ponto
principal da melhoria do clima organizacional dos motoristas de
transporte publico de Belém do Para

ALUNO DE INICIACAO CIENTIFICA: Everson Peter Almeida
Martins

CURSO: Bacharelado em Administracao

Pesquisar 0s aspectos motivacionais dentro do clima organizacional
com base no projeto: “Clima organizacional dos motoristas de
transporte pablico em Belém” foi o objetivo deste trabalho. A pesquisa
se ateve, assim, aos aspectos motivacionais dentro do clima
organizacional. Foi desenvolvido um cronograma de acdes, com itens
intimamente relacionado com a motivagdo dos membros da
organizacdo pesquisada. Partiu-se do principio de que quando ha
elevada motivagéo entre os participantes, o clima organizacional tende
a ser elevado e proporciona relagcdes de satisfacdo, de animacdo, de
interesse e de colaboracdo entre os participantes. O trabalho buscou
verificar a variavel clima dentro de um ambiente altamente estressante,
que é o de condutor de transporte coletivo urbano. Fez-se um estudo de
caso por meio de entrevistas fechadas, de carater qualitativa e
quantitativa.

PALAVRAS-CHAVE: Planejamento;  Transporte  publico;
Motivacdo; Clima organizacional.



PROJETO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA: Estratégias
competitivas aplicadas em concessionarias de veiculos de carros
importados: um estudo a partir das 5 forcas Porter

COORDENADOR: Rinaldo Ribeiro Moraes

PLANO DE TRABALHO: Teorias da estratégia — o caso das 5 forcas
de Porter.

ALUNO DE INICIAC}AO CIENTIFICA: Felipe Lucas da Silva
Favacho

CURSO: Bacharelado em Administracao

O trabalho teve a intencdo de analisar a teoria da estratégia das cinco
forcas de porter no contexto da administracdo contemporanea e, assim,
aprofundar, teoricamente, a discussao dessas forcas dentro do contexto
das estratégias empresariais. Sabe-se que o grande desafio de muitos
gestores € a inabilidade na tomada de decisdo — e, pelas cinco forcas, o
gestor consegue perceber onde deve melhorar e quais forcas deve — ou
ndo — priorizar. O resultado que se vislumbrou e gque foi atestado foi de
que as cinco forcas de porter sdo um indicativo importante de
aprofundamento em discussdes sobre tomadas de deciséo de questdes
estratégicas empresariais.

PALAVRAS-CHAVE: Cinco forcas de porter; Tomadas de deciséo;
Estratégias empresariais.
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